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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI 
P A R T -  TIME NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “OPERATORE E SPERTO SERVIZI AREA 
MENSA SCOLASTICA” – AREA OPERATORI ESPERTI 

 
In esecuzione alla determina del direttore N 10°A DEL 25/06/2026 
 

È  INDETTO 
 
un concorso pubblico per soli esami per l’assunzione a tempo determinato part-time nel profilo professionale 
di “OPERATORE ESPERTO SERVIZI AEREA MENSA ” – Area Operatori esperti, CCNL Comparto Funzioni 
Locali. 
 

AVVERTENZE 
Lo svolgimento della procedura concorsuale e l'assunzione sono subordinati ai vincoli legislativi vigenti e 
futuri in materia di personale. L'AZIENDA si riserva la facoltà di riaprire, prorogare, sospendere, modificare o 
revocare in qualsiasi momento con provvedimento motivato il presente bando di concorso. 
Tutte le comunicazioni riguardanti il concorso saranno pubblicate sul sito internet  “Bandi di concorsi”  
 

RISERVE 
Ai sensi dell’art. 1014, comma 1 e 3, e dell’art. 678, comma 9, del D. Lgs. 66/2010, sul presente concorso 
opera la riserva del 30% dei posto a favore dei volontari in ferma breve e ferma prefissata delle Forze 
Armate, congedati senza demerito ovvero durante il periodo di rafferma, nonché dei volontari in servizio 
permanente e degli ufficiali di completamento in ferma biennale e ufficiali in ferma prefissata che hanno 
completato senza demerito la ferma contratta. I requisiti per la riserva devono essere posseduti entro la data 
di scadenza del bando. 
Qualora il posto destinato a riserva risultasse non coperto, per mancanza di concorrenti o di idonei 
appartenenti alla predetta categoria riservataria, verrà attribuito agli altri concorrenti (non riservatari) ai sensi 
delle vigenti disposizioni in materia. 
L’eventuale diritto ad usufruire della riserva di posti nella selezione in oggetto, dovrà essere indicato nella 
domanda di partecipazione dichiarando il Corpo presso il quale è stato prestato il servizio ed il relativo 
periodo ed allegando copia del congedo. La mancata indicazione nella domanda dei titoli di riserva equivale 
alla rinuncia a tali benefici. 
 
Ai sensi dell’art. 1, comma 9 bis, del D.L. 22/04/2023, n. 44, con il presente concorso si determina altresì 
una frazione di riserva di posto a favore dei volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza 
demerito che verrà cumulata ad altre frazioni già originate o che si dovessero realizzare nei prossimi 
provvedimenti di assunzione. 
 

TERMINE E MODALITA’ PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
La domanda di ammissione deve essere presentata entro il termine perentorio di 20 (venti) giorni, 
decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul sito 
dell’azienda precisamente entro il 27/07/2026. 

 
Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. Detto termine è 
considerato perentorio. 
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Il/la candidato/a, consapevole di quanto previsto agli artt. 75 e 76 del DPR n. 445 /2000 per le ipotesi di 
falsità e di dichiarazioni mendaci, oltre a compilare il proprio curriculum vitae con valore di dichiarazione 
sostitutiva di certificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del citato DPR, nel modulo  di presentazione della 
domanda dichiara: 

a) il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita, nonché l’eventuale recapito; si dà atto che, in 
mancanza dell’indicazione di un diverso recapito, tutte le comunicazioni saranno fatte alla residenza 
dichiarata. Gli aspiranti dovranno inoltre comunicare tempestivamente ogni variazione di indirizzo al 
seguente indirizzo di posta elettronica certificata: comune.collevaldelsa@postecert.it . In caso 
contrario l’Amministrazione è sollevata da qualsiasi responsabilità se il destinatario è irreperibile; 

b) l’indicazione della selezione cui intendono partecipare; 
c) il possesso della cittadinanza italiana o l’appartenenza ad uno degli stati membri dell’Unione Europea 

ovvero essere nella condizione prevista dall’articolo 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; 
d) l’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle stesse; 
e) di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un 

impedimento all’assunzione presso una Pubblica Amministrazione. Coloro che hanno in corso 
procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di 
prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 
3 del D.P.R. 14 novembre 2002, n. 313, ne devono dare notizia al momento della candidatura, 
precisando la data del provvedimento e l'autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la 
quale penda un eventuale procedimento penale; 

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i concorrenti maschi che siano stati soggetti 
all’obbligo di leva); 

g) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni 
ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati 
decaduti per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da nullità insanabile; 

h) l’idoneità fisica all’impiego; 
i) l’eventuale dichiarazione di appartenere alle categorie protette di cui alla Legge n. 68/991 e 

l'eventuale tipologia di ausilio per gli esami e i tempi necessari aggiuntivi ex art. 20 della Legge n. 

104/19922. Nel caso che eventuali gravi limitazioni fisiche siano sopravvenute successivamente alla 
data di scadenza del bando, che potrebbero prevedere la concessione di ausili e/o tempi aggiuntivi, le 
stesse dovranno essere documentate con certificazione medica, che sarà valutata dalla competente 
Commissione la cui decisione resta insindacabile e inoppugnabile. 

j) l’eventuale disturbo specifico dell’apprendimento (DSA). I candidati con disturbi specifici 
dell’apprendimento (DSA), possono presentare, utilizzando gli appositi spazi, le richieste relative a 
misure dispensative delle prove scritte o di utilizzare strumenti compensativi per le difficoltà di lettura, 
di scrittura e di calcolo, nonché di usufruire di un prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento 
delle medesime prove. La richiesta dovrà essere presentata in sede di domanda di partecipazione al 
concorso accompagnata da idonea documentazione medico legale rilasciata dall’ASL; 

k) di appartenere a una o a più delle categorie riservatarie di cui alla sezione “Riserve” del presente 
bando; 

l) possesso di eventuali titoli che danno diritto a precedenze o preferenze previste dall’articolo 5 del 
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e dalle altre disposizioni di legge applicabili. La mancata dichiarazione 

                                                 
1 In caso di candidati in stato di handicap ai sensi della vigente normativa è necessario allegare alla domanda la 
certificazione medica che attesti lo stato di handicap dichiarato, a pena dell’impossibilità di predisporre gli ausili e di 
quantificare ed autorizzare i tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove d’esame. 
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esclude il concorrente dal beneficio; 
m) il titolo di studio posseduto, specificando l’istituto scolastico che lo ha rilasciato, la data di 

conseguimento, la votazione. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero il/la candidato/a deve 
indicare gli estremi del provvedimento con il quale il titolo stesso è stato riconosciuto equipollente al 
corrispondente titolo italiano, oppure deve dichiarare che provvederà a richiedere l’equiparazione; 

n) il possesso degli altri requisiti richiesti; 
o) l’accettazione di tutte le disposizioni contenute nel presente bando; 
 
La domanda dovrà essere presentata tramite pec asmcollevaldelsa@pec.it entro il termine di ore 
13:00 del 27/07/2026 
 

La domanda di partecipazione alla selezione dovrà pervenire entro    il  giorno  di  scadenza del   presente  
avviso sopra indicato, con  LA SEGUENTE MODALITA’: 

 
a mezzo PEC da inviare all'indirizzo ASMCOLLEVALDELSA@PEC.IT  inserendo in oggetto: 
OPERATORE E SPERTO SERVIZI AREA MENSA SCOLASTICA” – AREA OPERATORI ESPERTI 
 
Alla domanda si dovrà allegare oltre al documento di riconoscimento, copia HACCP in corso di 
validità. 
  

Le candidate, che a causa dello stato di gravidanza o di allattamento, necessitino di particolari misure di 
carattere organizzativo, potranno presentare apposita istanza alla Commissione Esaminatrice, all’indirizzo 
PEC asmcollevaldelsa@pec.it , con anticipo di almeno 10 giorni rispetto alla data prevista per la prova. 
 
La mancata indicazione nella domanda dei titoli di precedenza o preferenza o riserva comporta l’automatica 
esclusione del candidato dai relativi benefici. La documentazione digitale attestante il possesso dei titoli di 
riserva, dovrà essere allegata alla domanda. 
 
Ai sensi del D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione hanno valore di 
autocertificazione. L’Azienda procederà ad un controllo a campione delle dichiarazioni contenute nella 
domanda, ai sensi degli artt. 71 e 75 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445. 
Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante 
decade dai benefici conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fermo restando quanto prescritto 
dall’art. 76 della predetta normativa in materia di sanzioni penali. 
 
Alla domanda si dovrà essere allegare solo da coloro che dichiarano di trovarsi in una delle seguenti 
condizioni specifiche: 

a) l’idonea documentazione rilasciata dalle autorità competenti attestante il riconoscimento 
dell’equivalenza e/o equipollenza del proprio titolo di studio estero a uno di quelli richiesti dal bando; 

b) la dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell'ASL di riferimento o da equivalente 
struttura pubblica attestante i disturbi specifici di apprendimento (DSA) di cui all'art. 1 della L. 
8.10.2010 n. 107 e le misure/strumenti compensative/i occorrenti in funzione della propria necessità 
(solo per coloro che richiedono i benefici previsti dall'art. 3, comma 4-bis, D.L. 9.06.2021 n. 80 
convertito con modificazioni dalla L. 6.08.2021 n. 113, e dal Decreto attuativo del 12.11.2021 di cui al 
medesimo comma), pena la mancata fruizione di tali benefici; 

c) la certificazione medica rilasciata dalla competente Azienda Sanitaria che attesti lo stato di handicap 
dichiarato, nonché gli elementi essenziali necessari a garantire di poter beneficiare delle agevolazioni 
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previste dalla norma (solo per coloro che richiedono i benefici); 
 
È motivo di esclusione automatica dalla procedura - in qualsiasi fase del procedimento - l’accertamento della 
mancanza di uno o più requisiti di partecipazione. 
L'amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda stessa. 

 
TRATTAMENTO ECONOMICO 

Verrà corrisposto il trattamento economico previsto per Area degli Operatori esperti dai vigenti Contratti 
Collettivi Nazionali, rapportato ai giorni e alle ore di lavoro effettivamente svolte, oltre al rateo di 13^ 
mensilità ed alle altre eventuali indennità di legge e di contratto collettivo. 
Tutti gli emolumenti sono assoggettati alle ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali a carico del 
dipendente previsti dalla legge. 
 

REQUISITI PER L'AMMISSIONE 
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti requisiti: 

cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell’Unione Europea, fermo restando, in questo secondo  caso, i 
requisiti di godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza, adeguata 
conoscenza della lingua italiana e tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica di cui al 
DPCM 7 febbraio 1994 n. 174, ovvero essere nella condizione prevista dall’articolo 38 del D.Lgs. n. 
165/2001 e s.m.i.; 
1) godimento dei diritti civili e politici. Per i candidati non cittadini italiani e non titolari dello status di 

rifugiato o di protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici è riferito al Paese di 
cittadinanza; 

2) età non inferiore agli anni 18; 
3) essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare 

(solo per i concorrenti di sesso maschile nati sino all’anno 1985); 
4) idoneità fisica all’impiego. L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo il/i 

vincitore/i, in base alla normativa vigente. Data la particolare natura dei compiti che la posizione di 
lavoro implica, la condizione di privo della vista comporta inidoneità fisica ai posti messi a concorso, 
ai sensi dell’art. 1 della Legge n. 120/91; 

5) essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio/professionali: 
- Licenza scuola media inferiore; 

L’eventuale equipollenza/equivalenza del titolo di studio deve essere precisata mediante indicazione 
della specifica disposizione normativa che la prevede, a cura e onere del candidato. I candidati in 
possesso di titolo di studio conseguito all’estero devono indicare nella domanda il decreto di 
equiparazione degli stessi ad uno dei titoli di studio previsti per l'accesso, ai sensi dell'art. 38, comma 
3, del d.lgs. 165/2001, oppure possono chiedere l’ammissione con riserva in attesa del 
riconoscimento di equivalenza del titolo di studio, dichiarando espressamente nella domanda di 
partecipazione di aver avviato l’iter procedurale previsto dall’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001; la 
richiesta di equivalenza deve essere rivolta al Dipartimento della Funzione Pubblica entro la data di 
scadenza del bando. Il Decreto di riconoscimento del titolo deve essere posseduto e prodotto entro la 
data di approvazione della graduatoria finale di merito (il modulo per la richiesta e le relative istruzioni 
sono disponibili sul sito del Dipartimento della Funzione Pubblica: 
www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica); 

6) essere in possesso dell’attestato HACCP – Settore Alimentare – attività complesse  –  unità formative 
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I, III, IV – in corso di validità; 
7) possesso patente di guida cat. b, in corso di validità; 
8) non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un 

impedimento all’assunzione presso una Pubblica Amministrazione. Coloro che hanno in corso 
procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di 
prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 
3 del D.P.R. 14 novembre 2002, n. 313, ne devono dare notizia al momento della candidatura, 
precisando la data del provvedimento e l'autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso 
la quale penda un eventuale procedimento penale; 

9) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni 
ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati 
decaduti per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da nullità insanabile. 

I requisiti per ottenere l’ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data della scadenza del 
termine utile per la presentazione della domanda. Gli stessi requisiti devono essere posseduti anche all’atto 
della stipula del contratto individuale di lavoro. 
 
L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti dal presente bando di concorso comporta, 
in qualsiasi momento, l’esclusione dalla procedura concorsuale o la decadenza dall’impiego. 

 
PREFERENZE ED EQUILIBRIO DI GENERE 

A parità di punteggio in graduatoria di merito sono titoli di preferenza quelli indicati all’art. 5 comma 4 DPR n. 
487/1994. 
I titoli di preferenza operano a condizione che siano posseduti entro la data di scadenza del bando e che 
siano esplicitamente dichiarati dai candidati nella domanda di partecipazione. I titoli di preferenza non 
espressamente indicati nella domanda, non saranno valutati. 

Al fine di garantire l'equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, si indica, per il profilo messo a 
concorso, per la percentuale di rappresentatività dei generi si applica la normativa vigente. 

 
AMMISSIONE DEI CANDIDATI 

Non saranno ammessi alla presente selezione, i candidati per i quali venga accertata la mancanza dei 
requisiti richiesti per l’ammissione al concorso previsti dal presente bando. 

In base ai requisiti richiesti dal presente bando per la partecipazione alla selezione, il competente servizio 
risorse umane, provvederà all’ammissione ed esclusione dei candidati. 
 

PROGRAMMA D’ESAME: 
 

- Normativa  e procedure HACCP – Regolamento (CE) n. 852 del 29/04/2004 - concernenti l’igiene dei 
prodotti alimentari, 

- Regole di approvvigionamento e gestione magazzini alimentari,  
- Norme igieniche e sanitarie con particolare riferimento al settore alimentare. 
 
  PROVA SCRITTA  
 
Test a risposta multipla sul programma d’esame 
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  PROVA ORALE 
 
Colloquio per  cognizioni e abilità relative alla preparazione, confezionamento e sporzionamento pasti 
 
CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO 
Per la valutazione di ogni singola prova di esame è attribuito un punteggio complessivo massimo di 30/30. 
La prima prova si intende superata se il concorrente ha riportato la votazione di almeno 21/30 o equivalente. 
La prova orale  si intende superata se il concorrente ha riportato la votazione di almeno 21/30 o equivalente. 
 

 
DIARIO E SEDE DELLE PROVE 

 

- La prima prova scritta si terrà il giorno 01/09/2026 alle ore 9.00 presso la scuola materna, via 
Maremmana  Vecchia 21 -  Colle di Val d’Elsa  

- La seconda prova, orale, si terrà il giorno 07/09/2026 alle ore 9.00 presso la scuola materna 
Maremmana  Vecchia 21 -  Colle di Val d’Elsa 

 

La presente pubblicazione costituisce a tutti gli effetti di legge, notifica di convocazione dei 
candidati, fatta salva la non ammissione.  

NON SARÀ EFFETTUATA NESSUN’ALTRA CONVOCAZIONE 

 
Tutti i candidati sono invitati a presentarsi alle prove concorsuali, fatta eccezione per i non ammessi. La 
mancata presentazione alle prove concorsuali comporterà l’esclusione dal concorso. 
L’aspirante deve presentarsi munito di un documento valido di riconoscimento. 
 

COMMISSIONE ESAMINATRICE 
Per l’espletamento della selezione sarà nominata, con successivo provvedimento, un’apposita commissione 
giudicatrice composta secondo quanto stabilito dall’art. 21 del Regolamento comunale per la disciplina delle 
procedure selettive e delle altre procedure di assunzione. 
 

GRADUATORIA E ASSUNZIONE VINCITORE 
A ciascun concorrente sarà attribuito un punteggio finale dato dalla somma della votazione conseguita nella 
prima prova con la votazione conseguita nella prova orale. 
A parità si applicano le preferenze di legge. I titoli di preferenza devono essere già posseduti alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione ed il possesso deve perdurare 
anche al momento dell'assunzione. 
La Commissione Esaminatrice provvede poi a formulare la graduatoria provvisoria di merito dei candidati, 
formata in ordine decrescente secondo il punteggio finale conseguito da ciascun candidato; sarà tenuto 
conto dei concorrenti che, in relazione a speciali disposizioni di legge, abbiano diritto di riserva e/o 
precedenza nell’assegnazione in quanto applicabili. 
 
La graduatoria della presente selezione potrà essere utilizzata nel suo arco di validità di legge per eventuali 
ulteriori assunzioni a tempo determinato, a tempo a tempo parziale, in relazione alle eventuali esigenze 
previste dalla programmazione del fabbisogno e nel rispetto delle vigenti normative in materia di scorrimento 
di graduatorie. 
 
La rinuncia da parte del candidato vincitore e/o idoneo all’assunzione a tempo determinato comporta la 
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perdita del diritto all’assunzione relativamente alla graduatoria medesima per tutto il periodo di vigenza della 
stessa. Il vincitore o l'idoneo che non assume servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito, 
decade dalla assunzione e dalla graduatoria. Qualora il vincitore o l'idoneo assuma servizio, per giustificato 
motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa di servizio. 
 

PARI OPPORTUNITÀ E ALTRE DISPOSIZIONI 
Ai sensi del D. Lgs. n. 198/2006 e del D. Lgs. n. 196/2000, il presente bando di selezione, rivolto ad aspiranti 
dell’uno e dell’altro sesso, garantisce le pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, come 
anche previsto dall’art. 57 del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche. 
Il presente bando è emanato tenendo conto delle disposizioni in materia di assunzioni riservate ai disabili ed 
agli altri aventi diritto a riserva del posto, ai sensi della Legge n. 68/1999. 
 

TRATTAMENTO DATI PERSONALI E DIRITTO DI ACCESSO 
Ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679, i dati personali forniti dai candidati saranno utilizzati per le sole 
finalità inerenti allo svolgimento del concorso nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza. 
I candidati hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento ai sensi della Legge n. 
241/1990. Fino a quando il procedimento non sia concluso, l'accesso è limitato ai soli atti che riguardino 
direttamente il richiedente, con esclusione degli atti relativi ad altri soggetti. 

 
NORME GENERALI 

Per esigenze di pubblico interesse con provvedimento motivato e senza che possano essere vantati diritti di 
sorta da parte di alcuno, l’Azienda può procedere: 
 alla riapertura del termine fissato nel bando per la presentazione delle domande di partecipazione 

alla selezione, ove già scaduto, ovvero alla relativa proroga, ove non ancora scaduto. Restano valide 
le domande già presentate, con facoltà per i candidati di procedere, entro il nuovo termine, ad 
integrare detta documentazione; 

 alla rettifica o all’integrazione del bando. Nel caso in cui la modifica del bando riguardi i requisiti di 
accesso o le prove d’esame, il provvedimento prevede, a seconda dei casi, la riapertura o la proroga 
del termine per la presentazione delle domande; 

 alla revoca o all’annullamento d’ufficio del bando in qualsiasi momento della procedura selettiva. 
Costituisce, tra gli altri, legittimo motivo di revoca o sospensione del bando o di non assunzione del 
candidato vincitore la sopravvenuta soggezione a norme imperative di legge volte alla limitazione 
delle possibilità assuntive o il sopravvenuto accertamento del superamento dei parametri previsti dalle 
vigenti normative in materia di spesa di personale, nonché l’esito positivo delle procedure di cui all’art. 34 
bis del d. Lgs. 165/2001. 

La pubblicazione dell’avviso di riapertura del termine, di rettifica o integrazione del bando, nonché di revoca 
dello stesso avviene con le modalità previste per la pubblicazione del bando stesso. 
 
Per informazioni riferite al contenuto del presente bando potranno invece contattare direttamente il Servizio 
Risorse Umane (0577/912500). 
 
Il responsabile del procedimento è il Responsabile, Roberto Scolari. 
 
Colle di Val d'Elsa, lì 06/07/2026  


